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M ﬁsq Musy Etikos kodeksas - ,Johnson Matthey" Kodekse aprasyta, kas yra geras elgesys ir tai,
jsipareigojimo elgtis teisingai pagrindas. kaip priimti etiSkus sprendimus. Jis skirtas
kOdEksaS ne vien JM darbuotojams, taciau ir visoms

Tai instrukcijos, kaip verslg vykdyti etiSkai,

sgziningai ir atsakingai bei kaip apsaugoti

savo turtg. Taip pat Kodeksas uztikrina,

kad riapintumémeés vieni kitais ir taikytume

tvarumo principg visoje savo veikloje. Kodeksas padeda uztikrinti, kad elgiamés
teisingai. Visi kartu.

suinteresuotosioms Salims — nuo tiekéjy ir
klienty iki partneriy, agenty, investuotojy ir
placiosios visuomenés.

4 O’B Naudodamiesi
¢\> Sia narSymo
<l‘m m .w juosta galite
pereiti j kita

puslapj ar skiltj

Miisy Supraskite, Kreipkites Praneskite

jsipareigojimai kaip naudotis pagalbos, atvirai, jei turite
ir kg reiskia Kodeks.u priimant jei neZinote, ka daryti rimty nuogastavimy
.elkimés teisingai” sprendimus
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Ineskite savo dalj

Visa musy veikla paremta tinkamu elgesiu.
Visi atsakome uz etiSkg elgesj, tinkamy
sprendimy priémimga ir atsakomybés
prisiemimg nepriklausomai nuo

savo pareigy.

EtiSka jmonés kultura leidZzia mums
didZiuotis, kuo esame ir kur dirbame.
Dél to tampame stipresniais

ir atsparesniais, o tai labai svarbu
siekiant seékmingos veiklos.

Liam Condon
Generalinis direktorius




Misy vertybes

Misy jmoneés kultura
pagrjsta vertybémis

€

SaZiningas elgesys
Teisingas elgesys turi
atsispindéti musy kalbose
ir veiksmuose, net kai
niekas musy nemato.
Elkimés sgZiningai,
garbingai ir dorai.

&

Zmoniy ir planetos
apsauga

Taikome griezCiausius
sveikatos ir saugos
standartus, siekiame
Zmoniy geroves ir
iSsaugoti planeta.

Laikydamiesi Etikos kodekso galime
uztikrinti, kad musy elgesys atitinka

musy vertybes.
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Vertybés yra jmonés ,Johnson Matthey"
kulttros ir iSskirtinumo pagrindas bei

apibrézia, kas yra svarbu.

Vertybés padeda nustatyti darbo
budus ir atspindi, kaip vykdome veiklg
pasitelkdami geriausias savo savybes.
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Darbas kartu

I[monéje skatiname
bendradarbiavima,
dalijimasi jvairiomis
nuomonemis ir jy
supratimg. Stengiames
gerbti ir ripintis vienas
kitu.

Inovacijos ir
tobuléjimas

Priimame ir pritaikome
naujas idéjas, tikime
pokyciais ir lankstumu.
Pirmaujame pasirinktose
rinkose.

f

Atsakomybé uz
savo veiksmus

Prisiimame atsakomybe
uz savo darbg ir keliame
grieZtus reikalavimus sau
ir savo bendradarbiams.
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M ﬁsq kode kso Musy Kodekso jsipareigojimai atitinka musy vertybes.

Jie padeda apibréZzti, kokios darbo vietos visi norime,

j_Si pa reig Oj i ma i ir akcentuoti kai kuriuos darbe svarbius kasdienius principus.

Ml_.ISLl isipareigojimai yra sie: Uzveskite zymeklj ant piktogramy, kur pateikiama daugiau informacijos apie kiekvieng jsipareigojima.

& & 3 Y,

Vykdome veiklg Rupinameés Saugome savo Laikomés tvarumo
etiskai, atsakingai vienas kitu. turty. principo visose
ir sgziningai. veiklos srityse.

Praneskite atvirai

:Gz)ﬂ Musy jsipareigojimai <'$>?'> Supraskite




Kaip naudotis Kodeksu
priimant sprendimus

Einant savo pareigas JM yra
svarbu priimti tinkamus ir etiSkus
sprendimus. Musy sprendimy

priémimo priemoné gali padéti
priimti sudétingus sprendimus,
galinCius pasitaikyti jusy kelyje.

<'$>?'> Supraskite Praneskite atvirai d A D

:Gz)i Musy jsipareigojimai



Supraskite

Kaip priimti =
tinkamus/ /7
sprendimus
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JM pasitikime, kad priimsite tinkamus
sprendimus.

Taciau kartais galite susidurti su sudétingais
sprendimais, kai neaisSku, kurj kelig rinktis.
Tokiais atvejais turétumeéte sustoti, aiskiai
apgalvoti problemg ir pasitelkti musy
sprendimy priémimo priemone (Zr. 8 psl.).
Jei vis tiek nesate tikri, kreipkités pagalbos.

Niekada neturite priimti sudétingy sprendimy
vieni arba be palaikymo.

Sitlome kasmetinius Etikos
kodekso mokymus internetu,
kurie suteiks jums jgudZiy, Ziniy
ir pasitikéjimo, kaip pasirinkti

tinkamai ir etiskai. Gave
praneSimg apie mokymus el.
pastu, batinai juos atlikite.

A
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Sp.rendln:iq priémimo 0
p rl e mo n e musy vertybes

ir Kodeksag?

Musy sprendimy priémimo
priemoné skirta padéti priimant

sudétingus sprendimus. Ar laikomasi

musy jmones
politikos? Ar

~
Jei jusy atsakymas neigiamas

arba nesate tikri atsakydami j kurj
nors i$ Siy klausimy, turétuméte
SUSTOTI ir kreiptis patarimo.

Pagalvokite apie etine
dilema arba sprendimga,

nesijausciau
nejaukiai
&l pasakodamas apie
teisinga? tai savo draugams

Ar man

kurj turite priimti. tai atrodo

Tada paklauskite saves...

arba seimos
nariams?

/

Ar tai
teiseta?

Ar
apsidziaugciau,
jei tai buty
paskelbta soc.
tinkluose?

4 A >



Supraskite

-

Jei pastebite, kad kas nors elgiasi

netinkamai, atkreipkite j tai démes;j arba
praneskite apie tai bet kuriuo iS misy
komunikacijos kanaly. VisiSkai netoleruojame
atsakomuyjy veiksmuy.
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Geri Zmonés gali elgtis neteisingai dél jvairiy prieZasciy:

UZveskite Zymeklj ant kiekvienos priezasties, kur pateikiama

daugiau informacijos.

Jie patiria spaudima

Jie jsitikine, kad
veiksmas néra blogas,
nes suteikia tai, ko jie

jauciasi esg verti

Jie nenori issiskirti
iS kity

Jiems tai tiesiog nerupi
arba mano, kad niekas
to nepastebés

4 A




Kreipkites p

JM 2ginson Matthey

:Gz)i Misy jsipareigojimai <'$>7"> Supraskite



Kreipkités pagalbos

A

Pasikalbéti su savo
vadovu

Jei turite klausimy, jums
reikia patarimo arba norite
iSreiks3ti susirupinima kokiu
nors klausimu, pirmiausia
kreipkités j savo vadova. Jei
jaucCiates nepatogiai apie tai
kalbédami su savo vadovu,
kreipkités j kitg vadova
arba lyder;j.

&

Rasti vietinj
jmones Etikos
ambasadoriy

Musy Etikos ambasadoriai
nukreips jus tinkama linkme
ir atsakys j klausimus

apie Kodeksg bei etiSkg
elgesj. Norédami rasti
vietinj ambasadoriy,
myJM" ieskokite

.Etikos ambasadorius”.

K

Susisiekti su
Zmogiskuyjy
iStekliy arba
Teisés skyriumi
Klauskite, kreipkités
patarimo arba iSreikskite
nuoggstavimus tiesiogiai
Zmogiskyjy iStekliy arba
Teisés skyriui.

e
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Pranesti atvirai

Praneskite apie rimtus
susiripinimg keliancius
dalykus per PraneSimy
linijg. Daugiau
informacijos rasite 14 psl.

4 A
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Kreipkités pagalbos
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Musy Etikos
ambasadoriai visada
pasiruose padeti

Turime jau seniai veikiantj pasaulinj Etikos
ambasadoriy tinkla. Sie jmonés darbuotojai
savanoriSkai skiria laiko tam, kad padeéty
jmonéje JM jgyvendinti Etikos kodeksa.

Jei turite etiniy klausimy ar problemuy,
kreipkités j savo vietinj Etikos ambasadoriy.
Jie gali jus nukreipti tinkama linkme

arba patarti, su kuo kalbétis, jei jusy
nuoggstavimas turéty buti perduotas.

Daugumoje JM gamybos viety yra paskirti
Etikos ambasadoriai. Norédami rasti
vietinj ambasadoriy, ,my]M" ieSkokite
,Etikos ambasadorius”.

»Kadangi turime daugiau

nei 100 Etikos ambasadoriy,
gerai pazjstame savo
gamybos vietas. Praneskite
mums, kaip galime padéti, jei
turite klausimy ar problemy,
susijusiy su etiSku elgesiu ir
tinkamo elgesio programa.”

Ar Zinojote?..

Jei turite klausimy, susijusiy su
bendravimu su kolegomis arba darbo
sglygomis, galite perzitréti musy
Darbo kartu politika, kur rasite
daugiau patarimy ir gairiy.




Kreipkités pagalbos

Kreipimasis j visus

vadovaujancius Zmonéms
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Jei vadovaujate Zmonéms, esate atsakingi uz tai,

Turite:

buti sektinu pavyzdziu ir nuosekliai
laikytis musy Etikos kodekso bei
vadovautis musy vertybémis;

reikalauti, kad jusy komandos nariai
atsakyty uz elgesj, neatitinkantj musy
Kodekso;

daznai kalbétis su savo komanda
apie tai, ka reiskia tinkamo elgesio
programa, jskaitant konkrecius
pavyzdZius;

niekada nevengti sudétingy pokalbiy;

kad skatintuméte elgtis etiSkai ir uztikrintuméte,
jog bendradarbiai visada elgtysi teisingai.

glaudZiai dirbti su savo komanda,
jsiklausyti ir padeti;

sukurti saugig aplinkg, palankig
komandos nariams kalbéti apie savo
nuoggstavimus;

visiSkai netoleruoti atsakomyjy
veiksmuy;

uztikrinti, kad jusy komanda atlikty
kasmetinius Etikos kodekso mokymus.



Praneskite atvirai
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Praneskite, jei turite
rimty nuogagstavimy
Kartais galite stebéti, girdéti arba jtarti
nesaugy, neetiska, neteisétg arba musy

Kodekso, politikos ar tvarkos principy
neatitinkantj elges;.

Tokiu atveju praSome pranesti mums.

:,GI}IZ Misy jsipareigojimai ﬁ¢> Supraskite |r,91’,j| Kreipkités pagalbos Praneskite atvirai




Praneskite atvirai

Kaip pranesti

Kaip pranesti

Galite pateikti rimtus
nuoggstavimus naudodamiesi musy
PraneSimy linija, kuri prieinama

adresu speakup.matthey.com arba
nuskaitq toliau esantj QR koda.
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Visada pirmiausia siulome pasikalbéti su savo vadovu apie bet kokig rimtg
problemga, kurig norite iSsakyti. Suprantame, kad kartais gali buti sunku tai
padaryti. Todél sukuréme PraneSimy linijg — anonimine telefono ir interneto
linijg, kurig valdo atskira nuo JM 3alis.

DD &2

Nedelskite Konfidencialumas ir

Kuo greiciau pranesite, tuo greiciau bus anonimiskumas

iSspresta problema. Nelaukite, kol jvyks Jums pateikus praneSima, suteikta

negeri dalykai ir nepasitikékite, kad apie informacija iSliks konfidenciali.

tai pranes kiti. Suprantame, kad kai kuriais atvejais galite

SuZinoje apie problemg, visada jaustis nepatogiai pareikSdami atvirai

stengiameés uztikrinti, kad praneSimai savo nuogastavimus. Todél, kai teisiSkai

bty nagrinéjami greitai ir nuodugniai. tai leidZiama, galite pateikti pranesima
anonimiskai.
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http://speakup.matthey.com

Praneskite atvirai

Jokiu budu neleidziame

kersyti darbuotojams

Turékite omenyije, kad pranesti
apie problemas ne visada
paprasta, taciau tai yra teisinga.
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Skatiname pranesti apie problemas gera valia ir saugome tai
padariusius darbuotojus. Labai rimtai ZiGrime j visus teiginius apie

atsakomuosius veiksmus pranesSusiyjy atzvilgiu. |rodZius, kad buvo
imtasi atsakomuyjy veiksmy, taikome drausmines priemones ar net

atleidziame is darbo.

Pranesti atvirai gali visi. Tai gali padaryti
JM darbuotojai, partneriai, tiekéjai,
klientai, rangovai, agentai ar kiti vertés
grandinés nariai.

Q

ISsamias gaires apie praneSimy procesg
rasite JM praneSimy politikoje ir gairése.

4 A



J M Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

Elkimés teisingai.
Visi kartu
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